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Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase . . . . . .

ao lado, com sua caligrafia O cerne da justica € a soma das ideias de igualdade e liberdade.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgéo de cargo.
- contém 60 questbes, numeradas de 1a60.
- contém as propostas e 0s espagos para o rascunho da Prova de Estudo de Caso e da Prova de Redagéo.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicao do caderno.
Nao seréo aceitas reclamacgodes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha aresposta certa.
- Essarespostadeve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.

- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ©

- Leroque se pede na Prova de Estudo de Caso e na Prova de Redagéo e utilizar, se necessario, os espagos para rascunho.
TENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagao de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagéo da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda atodas as questdes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

- Emhipétese alguma os rascunhos da Prova de Estudo de Caso e da Prova de Redacédo serdo corrigidos.

- Vocé devera transcrever sua Prova de Estudo de Caso e sua Prova de Redagéo, a tinta, no caderno e folha apropriado.

- Aduracao da prova é de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e
fazer a Prova de Estudo de Caso e a Prova de Redagéo (rascunho e transcrigao) no caderno e folha correspondente.

- Ao términoda prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- E proibida a divulgagao ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgéo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de niumeros 1 a 7, baseie-se no texto abaixo.

[Cientistas e artistas]

Por meio de seu processo criativo, o cientista viabiliza sua visdo de mundo. Na minha opiniéo, a obra de um cientista, assim
como a de um artista, é um reflexo de sua personalidade, da escolha do tema de pesquisa ao estilo e as técnicas usadas na solugédo
de problemas. Claro, o veiculo e as linguagens da expressdo do cientista e do artista sdo completamente diferentes. Mas existe um
momento entre o surgir de uma ideia e sua expressdo, seja por meio de uma equagéo ou de uma aquarela, que é essencialmente
idéntico.

Ao recriar o mundo matematicamente, o cientista reinventa a realidade a sua volta, representando-a com simbolos universais.
Mesmo que o processo criativo cientifico seja tao subjetivo quanto o processo criativo artistico, o produto final do trabalho do cientista
€ acessivel a qualquer outro cientista que domine o vocabuléario técnico da ciéncia. E, espero, também ao publico ndo especializado,
pelo esforgo da comunidade cientifica em transmitir suas ideias de modo acessivel.

Em principio, ndo deve existir subjetividade na interpretacdo de uma obra cientifica; os modelos criados por cientistas s&o
universais. E justamente nessa universalidade que reside a for¢a da ciéncia. As equagdes que descrevem um fenémeno séo idénticas
para todos os cientistas, independentes de diferengas religiosas, raciais ou politicas. A Natureza ndo se presta a jogar nossos tolos
jogos de poder. A ciéncia, em sua versdo mais pura, é uma das formas mais humanas de conhecimento.

(Adaptado de: GLEISER, Marcelo. Retalhos césmicos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1999, p. 24-25)

1. A comparacgdo possivel entre a obra de um cientista e a obra de um artista repousa no fato de que em ambas

(A) aforma de conhecimento, sendo essencialmente a mesma, acaba por levar a resultados proximos que, no limite, chegam
a confundir-se.

(B) verifica-se uma mesma motivagdo do criador, qual seja, a de materializar uma ideia por meio de uma expressdo que a
revele para o publico.

(C) projeta-se um reflexo da personalidade do criador, o que dispensa o publico de ter qualquer familiaridade com linguagens
especificas.

(D) arecriacdo da Natureza se faz segundo principios basicos e objetivos, que alcangam uma validade logo reconhecida como
universal.

(E) o efeito que provocam no publico depende de que este reconhega o valor universal e objetivo dos modelos empregados
pelo criador.

2.  Depreende-se da leitura do 2° paragrafo do texto que
(A) um mesmo principio de universalidade determina tanto o acolhimento de uma obra cientifica como o de uma obra artistica.

(B) o sentido universal da produgao de um cientista pode ser reconhecido por todos que tém familiaridade com a linguagem
utilizada.

(C) uma obra de arte, ao contrario do que ocorre com uma obra de valor cientifico, ndo depende de linguagem simbdlica para
alcangar expresséo.

(D) o sucesso de uma produgéo cientifica junto ao publico leigo depende de que cada comunidade valide o que ha de
universal nos simbolos empregados.

(E) nao ha presenga de qualquer fator subjetivo na produgéo cientifica que se processa por meio de simbolos de alcance
universal.

3. No contexto do 32 paragrafo, a frase A Natureza ndo se presta a jogar nossos tolos jogos de poder leva em conta o fato de que

(A) a Natureza, por conta do arbitrio de suas leis, torna irrelevante o principio de universalidade a que alguns homens se
agarram.

(B) os jogos da Natureza sdo mais irracionais do que imaginam os homens que tanto se esforgam para vir a domina-la.
(C) a audacia da ciéncia humana é incompativel com a forma de atuag&o e o poder dos elementos naturais.
(D) os homens, com suas diferengas e ambig¢des, deixam-se levar por valores subjetivos desprovidos de universalidade.

(E) os jogos de poder da Natureza sdo mais eficazes do que os nossos, uma vez que € nela que se encerram os valores
universais.
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4. Uma aquarela ou uma equagéo sdo formas de expressdo convocadas por uma ideia de um artista ou de um cientista.

A frase acima ganha nova, correta e coerente redagéo em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Tanto uma aquarela quanto uma equacao, constituem ideias cuja forma de expresséo lhes foi convocada por artista ou
cientista.

Um cientista ou um artista podem convocar uma ideia, como uma aquarela ou equagado, uma vez que lhes conceda forma
de expresséo.

Formas de expressdo como uma aquarela ou uma equagao respondem a uma ideia que nasce de um artista ou de um
cientista.

A forma de expressdo de uma aquarela, ou mesmo de uma equagio, traduzem-se segundo a ideia hora de um artista,
hora de um cientista.

Uma aquarela ou uma equagéo, sdo convocadas como ideias que se expressam através dos meios de um artista, ou
mesmo, de um cientista.

5. A frase Ao recriar o mundo matematicamente, o cientista reinventa a realidade a sua volta, representando-a com simbolos
universais permanecera correta e preservara seu sentido caso se substituam as formas sublinhadas, respectivamente, por

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Se recriasse — reinventara — representa-la-a

Para recriar — ha de reinventar

representa-la

Uma vez que recriasse tera de reinventa-la quando a representara

Vindo a recriar — reinventaria — tendo-a representado

Caso venha a recriar reinventara — ao representa-la

6. Um segmento do texto conservara a corregao e o sentido, ao se substituir o elemento sublinhado pelo que se indica em:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

a obra de um cientista, assim como a de um artista (1° paragrafo) = mesmo ocorrendo com
seja por meio de uma equacdo ou de uma aquarela (1° paragrafo) = e inclusive uma
Mesmo que o processo criativo cientifico seja tdo subjetivo (2° paragrafo) = Nao obstante
E justamente nessa universalidade (3° paragrafo) = E aonde

independentes de diferengas religiosas (3° paragrafo) = salvaguardadas as

7. Disse-me o cientista: — Agindo deste modo, sou como o artista, uma vez que damos expressdo as nossas ideias.

Transpondo-se o texto acima para o discurso indireto, obtém-se, adequadamente, a seguinte formulagdo: Disse-me o cientista

que,
(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

ao agir daquele modo, era como o artista, uma vez que ambos davam expressao as suas ideias.

ao agir desse modo, seria como o artista, desde que expressando-lhes as ideias.

como agisse deste modo, equipararia ao artista, uma vez que expressassem ambos as respectivas ideias.
por agir a seu modo, tera sido como o artista, em quem também se expressam nossas ideias.

agisse de tal modo, seria como o artista, cujas ideias tém a mesma expressao.

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido

8. Considere a seguinte situagdo hipotética: Adonis é Desembargador do Trabalho e exerce o cargo de Corregedor Regional do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o. Compete a Adénis, dentre outras atribuicdes,

(A) determinar a antecipagdo ou prorrogagéo do horario de funcionamento dos 6rgédos da Justica do Trabalho da 152 Regido,
inclusive o de seus servidores, ressalvado o horario de sessdes dos 6rgaos judicantes do Tribunal.

(B) prestar informagdes sobre Juizes do Trabalho de primeira instancia para os fins de acesso, promogao, remogao, permuta e
aplicacao de penalidades.

(C) designar Juiz Titular de Vara do Trabalho de uma Vara do Trabalho, para acumular, temporariamente, a titularidade de
outra, na falta ou no impedimento de Juizes do Trabalho Substitutos.

(D) designar os ordenadores de despesas e os servidores que deverao compor as comissdes de licitagcéo.

(E) remover ou relotar servidores, dentro do territério da Regido e no interesse do servigo, exceto aqueles imediatamente
subordinados aos Desembargadores do Trabalho.

TRT15-Conhecimentos Gerais? 3
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As cinco primeiras Turmas Julgadoras serdo compostas por

(A) trés Camaras e a 62 Turma funcionara em Camara Unica.

(B) trés Camaras e a 62 Turma sera composta por duas Camaras.
(C) duas Camaras e a 62 Turma funcionara em Camara Unica.

(D) duas Camaras e a 62 Turma sera comporta por trés Camaras.

(E) quatro Camaras e a 62 Turma sera composta por duas Camaras.

10. Considere a seguinte situacdo hipotética: Jenifer & Desembargadora do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Re-
gido e pretende eleger-se Presidente de uma das Se¢des de Dissidios Individuais do Tribunal. A eleicdo a que se refere o
presente enunciado realizar-se-a
(A) na primeira terga-feira do més de outubro dos anos pares ou no primeiro dia util subsequente.

(B) na primeira quinta-feira do més de outubro dos anos pares ou no primeiro dia util subsequente.
(C) na ultima quinta-feira do més de outubro dos anos pares ou no primeiro dia util subsequente.

(D) na primeira quarta-feira do més de novembro dos anos pares ou no primeiro dia util subsequente.
(E) na ultima quarta-feira do més de novembro dos anos pares ou no primeiro dia util subsequente.

11. Considere a seguinte situagdo hipotética: Joaquim é Desembargador do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Re-
gido. Joaquim exerceu o cargo de Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, tendo o término de seu mandato ocorrido no final
de 2016. Joana, também Desembargadora do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, ocupa atualmente o
cargo de Corregedora Regional do Tribunal. Ambos os Desembargadores pretendem candidatar-se ao cargo de Diretor da
Escola Judicial do Tribunal, cuja elei¢éo sera realizada em outubro de 2018. A propésito do tema,

(A) ambos os Desembargadores sao inelegiveis para o cargo pretendido.

(B) tanto Joaquim quanto Joana sdo elegiveis para o cargo pretendido.

(C) apenas Joaquim é elegivel para o cargo pretendido.

(D) apenas Joana é elegivel para o cargo pretendido, pois Joaquim somente poderia eleger-se se tivessem transcorrido mais
de quatro anos do término de seu mandato.

(E) apenas Joana é elegivel para o cargo pretendido, pois Joaquim somente poderia eleger-se se tivessem transcorrido mais
de cinco anos do término de seu mandato.

12. A competéncia para processar e julgar originariamente o mandado de seguranga impetrado contra atos praticados pelos mem-
bros de Comissao de Concurso é do
(A) Corregedor Regional, exclusivamente.

(B) Tribunal Pleno.
(C) Presidente do Tribunal, isoladamente.
(D) Orgao Especial.
(E) Vice-Presidente Judicial, exclusivamente.
Nocoes sobre Direito das Pessoas com Deficiéncia

13. A Prefeitura da cidade “X’ esta construindo um centro de Convencdes. De acordo com a Lei n? 10.098/2000, deverdo ser
reservadas vagas proximas dos acessos de circulagdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem
pessoas portadoras de deficiéncia com dificuldade de locomog&o. Nesse caso hipotético, se o centro de Convengbes possuir
500 vagas de estacionamento, deverdo ser reservadas vagas destinadas aos veiculos que transportem pessoas portadoras de
deficiéncia com dificuldade de locomogao no seguinte quantitativo:

(A) 25 vagas.
(B) 5vagas.
(C) 15 vagas.
(D) 50 vagas.
(E) 10 vagas.
4 TRT15-Conhecimentos Gerais?
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14. Fernanda é deficiente visual. Solteira, com trinta e cinco anos de idade, pretende realizar o sonho de ser mée por meio da fertili-
zagao in vitro. Ja sua amiga, Daiani, também deficiente visual, casada com Fabio, deficiente auditivo, pretende adotar uma
crianga. Nesses casos, de acordo com a Lei n® 13.146/2015,

(A) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, sendo permitido o exercicio dos direitos reprodutivos, bem
como o exercicio do direito a adogao.

(B) ¢ proibido o exercicio dos direitos reprodutivos, bem como o exercicio do direito a adogédo, em razao exclusivamente da
deficiéncia visual narrada.

(C) é proibido apenas o exercicio dos direitos reprodutivos, em raz&o exclusivamente da deficiéncia visual narrada.
(D) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a adogdo, em razao exclusivamente da deficiéncia visual narrada.

(E) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a adogao, em razido das deficiéncias visual e auditiva narradas.

15. Com relagéo a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, considere:

I. adotar estratégias de articulagdo com orgaos e entidades publicos e privados, bem assim com organismos internacionais
e estrangeiros para a implantagéo desta Politica.

II. viabilizar a participagdo da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases de implementagado dessa Politica, por
intermédio de suas entidades representativas.

III. incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas governamentais
relacionadas a educacdo, a saude, ao trabalho, a edificacdo publica, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a habitacao, a cultura, ao esporte e ao lazer.

IV. garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa portadora de deficiéncia, com o cunho assistencialista.

De acordo com o Decreto n® 3.298/1999, s&o diretrizes da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Defi-
ciéncia, entre outras, as indicadas em

(A) IIeIII,apenas.
(B) I,II,IIIelIV.
(C) I,IIIeIV,apenas.
(D) I,ITeIII,apenas.

(E) I eIV,apenas.

Raciocinio Légico-Matematico

16. Lucio, Mauricio e Julio sdo sdcios em uma empresa, sendo as partes de cada um: 15%, 25% e 60%, ndo necessariamente nes-
sa ordem. Cada um dos sécios atua na empresa, mas em diferentes setores: Administracdo, Vendas e Informatica. Além disso,
sabe-se que:

— 0 que atua na Administragéo n&o é o que tem 15% da empresa;
— o0 que atua em Informatica é amigo de infancia do que tem 60%;
— Julio ndo atua em vendas;

— quem atua em vendas é o socio majoritario;

— Lucio tem 25% da empresa.

Dessa forma, se a empresa esta avaliada em R$ 120.000,00, entéo o valor da parte de Julio é
(A) R$ 30.000,00.
(B) R$ 18.000,00.
(C) R$ 72.000,00.
(D) R$ 36.000,00

(E) R$ 12.000,00.

TRT15-Conhecimentos Gerais? ] 5
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17.

Em uma determinada segéo de certa biblioteca, os livros s&o identificados por nimeros naturais que véo de 100 a 362. Dentre
esses livros, ha 133 que estdo emprestados. Sendo assim, é possivel afirmar que, entre os livros emprestados, aqueles identifi-
cados por numeros consecutivos sdo, pelo menos,

(A) 3.
(B) 6.
c) 2.
(D) 4.
(E) 5.

18. Quando se diz que um imposto com aliquota de 20% incide sobre um produto cujo preco inicial € R$ 100,00, é usual concluir
que, com o acréscimo desse imposto, o preco final do produto seria de R$ 120,00. Isso é chamado de calculo “por fora”. Porém,
ha impostos em que se utiliza o chamado “calculo por dentro”. Nesses casos, se uma aliquota de 20% incide sobre um produto
cujo prego inicial € R$ 100,00, ent&o o preco final é de R$ 125,00, pois 20% do valor final deve ser relativo ao imposto.

Com um imposto de aliquota 18% sobre um produto cujo valor inicial € de R$ 1.640,00, a diferenga entre os pregos finais
calculados por dentro e por fora é de

(A) R$ 128,40.

(B) R$ 32,40.

(C) R$ 360,00.

(D) R$ 64,80.

(E) R$ 640,00.

19. Um condominio residencial com 12 apartamentos, cada um ocupado com apenas uma pessoa, pretende formar uma comissao
para fazer uma auditoria de suas contas. Ficou decidido que essa comissdo deve ter 2, 3, 4 ou 5 pessoas. Além disso, ha
exatamente 6 apartamentos cujos moradores declararam que ndo desejam participar da comissao; os demais nao se opdem a
participacdo. Dessa forma, a quantidade de possibilidades para a composicdo dessa comissao &

(A) 56.
(B) 120.
(C) 15.
(D) 84.
(E) 67.
20. Considere os dois argumentos a seguir:
I. Se Ana Maria nunca escreve peticbes, entdo ela ndo sabe escrever peticoes.
Ana Maria nunca escreve petigoes.
Portanto, Ana Maria ndo sabe escrever petigbes.
II. Se Ana Maria ndo sabe escrever petigoes, entao ela nunca escreve petigées.
Ana Maria nunca escreve petigoes.
Portanto, Ana Maria ndo sabe escrever petigées.
Comparando a validade formal dos dois argumentos e a plausibilidade das primeiras premissas de cada um, é correto concluir
que
(A) oargumento I € invalido e o argumento IT é valido, mesmo que a primeira premissa de I seja mais plausivel que ade IT.
(B) ambos os argumentos s&o validos, a despeito das primeiras premissas de ambos serem ou néo plausiveis.
(C) ambos os argumentos s&o invalidos, a despeito das primeiras premissas de ambos serem ou nao plausiveis.
(D) o argumento I ¢ invalido e o argumento I é valido, pois a primeira premissa de I1 é mais plausivel que a de I.
(E) oargumento I é valido e o argumento II é invalido, mesmo que a primeira premissa de I I seja mais plausivel que ade I.
6 TRT15-Conhecimentos Gerais?
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Administracdo Geral e Publica

21. De acordo com a Teoria Bifatorial, desenvolvida por Herzberg para buscar explicar os elementos que envolvem a satisfagdo no
trabalho, os denominados fatores higiénicos

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

estao relacionados a insatisfagdo no trabalho, sendo administrados pela empresa e extrinsecos a motivagao do funcionario.
sdo intrinsecos a satisfacdo dos individuos em geral, induzindo o processo de motivagao no trabalho.
nao repercutem na satisfagéo ou insatisfagao do individuo, sendo neutros do ponto de vista da motivagao.

séo fatores indutores do processo motivacional, correspondendo as recompensas diretas por comportamentos ou agdes
desejadas.

representam forcas antagdnicas a motivagéo, devendo ser neutralizados pelo reforgo positivo e evitados mediante punigéo.

22. Os estudos sobre o tema da lideranga desenvolvidos por académicos da Universidade de Ohio na década de 1940 apontaram
duas categorias de lideranca, a partir de diferentes dimensdes do comportamento do lider, sendo uma delas:

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

Consideragao, que representa a forma como o lider planeja e executa as tarefas, conduzindo os liderados para a reali-
zacgao das metas estabelecidas.

Estrutura de iniciagdo, que corresponde ao grau em que o lider consegue definir e estruturar o préprio papel e o dos
liderados para o atingimento dos objetivos organizacionais.

Recurso cognitivo, que se traduz no poder de persuaséo do lider em relagdo aos liderados, utilizado em prol do interesse
da organizagéo.

Valéncia, que é a medida de valor atribuida pelo lider a cada um dos liderados de acordo com o retorno obtido.

Carisma, que é um atributo pessoal e intransferivel de todo lider eficaz e que conduz aos resultados almejados.

23. No que concerne aos atributos e elementos da cultura e do clima organizacional, tem-se que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a cultura é de mais dificil modificagéo, porém possui artefatos observaveis, como, por exemplo, os padrdes utilizados nas
instalagbes da organizagéo.

o clima é um aspecto do comportamento organizacional de dificil afericdo, ndo sendo possivel identifica-lo com o uso de
ferramentas de pesquisa.

a cultura é fortemente influenciada por fatores sociais e psicolégicos dos integrantes da organizagéo, e o clima exclu-
sivamente por fatores do ambiente externo.

a cultura é exdégena a organizagdo, propria do ambiente em que atua, enquanto o clima é endégeno e de dificil
modificagéo.

o clima constitui um elemento precursor da cultura na organizagao, influenciando a sua formagéo e modificagao.

24. Ao detalhar as especificagbes e 0s requisitos necessarios que o ocupante de um determinado cargo deve possuir para o
desempenho da fungao, tais como grau de instrugéo e habilidades fisicas, corresponde a atividade de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

recrutamento de candidatos.
descrigédo do cargo.

analise do cargo.

processo seletivo.
mapeamento de tarefa.

25. O processo de mudanga nas organizagbes corresponde a transicdo de uma situagéo para outra, envolvendo, a depender da
intensidade, transformacao, ruptura e perturbagdo. Segundo o estudioso Kurt Lewin, o processo de mudanga envolve o
denominado “recongelamento”, que consiste

(A) nadificuldade enfrentada na etapa inicial do processo de mudanca, decorrente de praticas e concepgdes arraigadas.

(B) na etapa final do processo de mudanga, na qual ocorre a incorporagdo das novas ideias e a estabilizagdo dos novos
comportamentos.

(C) no desafio apresentado na etapa intermediaria do processo de mudanga, quando ha tendéncia de retomada de compor-
tamentos anteriores.

(D) na resisténcia individual e psicoldgica dos agentes passivos da mudanga, que pode impedir o sucesso do processo.

(E) no movimento coletivo, explicito ou subliminar, que ocorre apds a consolidagdo da mudanga e tende a conduzir a situagao
antecedente.
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Nogoes de Orcamento Publico

26. Um servidor da area de orgamento procedeu da seguinte maneira:
I. Classificou como “despesa de capital” na categoria econdmica “investimentos” a dotagao para aquisi¢éo de titulo repre-
sentativo do capital de empresa ja constituida, cuja operagdo ndo importa aumento de capital.
II. Classificou como “receita corrente” a conversdo, em espécie, de bens e direitos.
III. Ao classificar dotagdo para “despesa com material permanente”, considerou-o como sendo aquele com duragdo superior
a2 anos.
IV. Classificou como “subvencgéo social” dotagdo para transferéncia destinada a cobrir despesas de custeio de instituicdo
publica de carater cultural.

Esta de acordo com a Lei n® 4.320/1964 o que consta APENAS de

(A) IIIeIV.

(B) I.

(C) IeIl

(D) 1Iv.

(E) IIeIII.

27. Um dado Ministério do Governo Federal conseguiu obter autorizagdo legal que permite acesso a uma operagéo de crédito que
viabilizara projeto estratégico. Para tanto, fara uso de crédito adicional especial com finalidade precisa, por ndo existir dotagéo
especifica. Nesse caso, é correto afirmar que, de acordo com a Constituicdo Federal e a Lei n°® 4.320/1964,

(A) seu uso estara restrito a uma vigéncia de aproximadamente 60 dias caso o ato de autorizagéo legislativa para abertura do
crédito seja promulgado nos ultimos 2 meses do exercicio, devido a aplicagao da regra de que o crédito possui vigéncia no
proprio exercicio financeiro.

(B) por serem créditos derivados de operagédo de crédito, dispensa-se a indicagdo dos recursos disponiveis para ocorrer a
despesa.

(C) aregra de que as operagdes de crédito ndo devem exceder o montante das despesas de capital pode ser ressalvada no
caso de créditos especiais com finalidade precisa, desde que aprovados pelo Legislativo por maioria absoluta.

(D) o projeto de lei relativo ao crédito especial sera apreciado apenas no Senado Federal, na forma do seu regimento.

(E) cabera a Comissdo Permanente da Camara dos Deputados examinar o projeto de lei do crédito especial e, no caso de
aprovacgéao, promulgar o ato de autorizagao.

28. Um servidor investido em cargo da area de orgcamento devera observar os varios principios norteadores do orgamento publico,
pelos quais fica estabelecido que
(A) todos os drgdos e entidades do ente governamental, em obediéncia ao principio da universalidade, deverdo estar com-

preendidos, junto com os Poderes desse mesmo ente, em uma so6 lei de orgamento anual.

(B) a Lei Orcamentaria Anual (LOA) devera conter a previsdo de todas as receitas e de todas as despesas, em obediéncia ao
principio do orgamento bruto.

(C) a previséo de deducgdes legais é necessaria na Lei Orcamentaria Anual (LOA) apenas nos casos de excegao legal ao
principio da exclusividade.

(D) o principio da exclusividade ndo exclui a possibilidade de a Lei Orgamentaria Anual (LOA) conter autorizacdo para
contratagdo de operagdo de crédito.

(E) o principio da nZo vinculagdo determina que as receitas de impostos constem da Lei Orgamentaria Anual (LOA) pelos seus
totais.

29. Um servidor investido em cargo da area de orgamento devera observar os varios dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF (Lei Complementar n® 101/2000), os quais buscam, dentre outros fins, prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas. Assim sendo, devera ser considerado por ele que:

(A) aLeide Orcamento Anual tem por finalidade, de acordo com a LRF, dispor sobre o equilibrio entre receitas e despesas.

(B) se adespesa com pessoal do Poder Executivo ultrapassar 95% do limite estabelecido na LRF, a alteragéo da estrutura de
carreira nao estara proibida desde que nao implique aumento de despesa.

(C) se ao final de um bimestre for verificado que a realizagado da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, o Poder Executivo estara incumbido de limitar
valores financeiros, segundo critérios da LDO, de seus 6rgaos e entidades e do Ministério Publico.

(D) a dotagdo para investimento com duragdo superior a um ano devera estar consignada nas respectivas Leis Orgamentarias
Anuais e de Diretrizes Orcamentarias quando este nao estiver incluido no Plano Plurianual.

(E) a apuracao da receita corrente liquida e dos resultados nominal e primario feita pelo Relatério de Gestéo Fiscal sera objeto
de emisséo e divulgacéo ao final de cada quadrimestre.
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30. Considere:

I.

IT.

ITT.

Diretrizes, objetivos e metas da Administracdo publica federal para as despesas de capital.
Despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente.

Demonstrativo regionalizado do efeito decorrente de isengdes, anistias, remissdes e subsidios.

E estabelecido pela Constituicdo Federal para constar da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) o que consta APENAS de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITeIIl.
I.

ITI.
ITelIl.
IT.

Nogdes de Direito Constitucional

31. Maria, pessoa que comprovadamente possui insuficiéncia de recursos, precisa ter acesso a informagdes pessoais suas,
constantes de banco de dados da Secretaria Municipal de Saude, sobre o tempo de servigo prestado em condi¢ées insalubres
perante esse 6rgéo. Efetuado o requerimento, o 6rgéo, no entanto, recusa-se a fornecer-lhe as informagées. Como ficou saben-
do da existéncia de uma agdo constitucional capaz de obrigar o 6érgdo governamental a fazé-lo, Maria procura a Defensoria
Publica para ingressar com a acdo competente. Nessa situagéo, a luz da disciplina constitucional da matéria, a Defensoria
Publica

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

podera impetrar habeas corpus, visto tratar-se da acdo constitucional competente para a obtencdo das informagbes que
Maria almeja acessar.

podera impetrar mandado de seguranca, representando Maria, visto tratar-se da agao constitucional competente para a
obtencao das informacdes que Maria almeja acessar.

podera impetrar agao popular em face da entidade depositaria das informacgdes, visto tratar-se de direito liquido e certo.

podera impetrar habeas data representando Maria, visto tratar-se da a¢do constitucional competente para a obtencdo das
informagdes que Maria almeja acessar.

nao podera ingressar com agdo judicial representando Maria, uma vez que as atribuicdes da Defensoria abrangem a
defesa judicial e extrajudicial de direitos coletivos, e ndo individuais.

32. Nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), sendo o Ministério
Publico instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao possui legitimidade para a propositura de a¢ées judiciais em defesa dos interesses da populagéo indigena, cabendo
tal prerrogativa aos procuradores da autarquia federal incumbida dessa defesa.

o principio da independéncia funcional garante aos seus membros liberdade de convicgéo, cabendo a chefia a edi¢cdo de
normas de orientagdo para a padronizagao da atuagdo juridica da instituic&o.

a seus membros € garantida vitaliciedade apds trés anos de efetivo exercicio, ndo podendo perder o cargo senio por
sentenca judicial transitada em julgado.

possui legitimidade para promover acao civil publica para protecdo de interesses coletivos, inclusive com a finalidade de
impugnar a cobranga de tributos ou pleitear sua restituicéo.

a seus membros é vedado o exercicio da advocacia perante o juizo ou tribunal no qual tenham atuado, antes de decorridos
trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragao.

33. O vinculo juridico politico que liga um individuo a um certo e determinado Estado, fazendo deste individuo um componente do
povo e capacitando-o a exigir sua protegéo e sujeitando-o ao cumprimento de deveres impostos é denominado

(A) soberania.
(B) nacionalidade.
(C) dignidade humana.
(D) legitimidade ativa.
(E) elegibilidade.
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34. Aluzda disciplina constitucional das competéncias comuns de Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,

I.

IT.

ITT.

a competéncia comum ou cumulativa implica que todas as entidades federativas tenham a faculdade de praticar certos
atos em determinada matéria, sem que o exercicio de uma venha a excluir a competéncia de outra.

é competéncia comum entre todos os entes da federagdo o estabelecimento e implantagao de politicas de educagao para
a segurancga do transito.

€ competéncia comum entre todos os entes da federacdo o planejamento e promogao da defesa permanente contra as
calamidades publicas, especialmente secas e inundagdes.

Esta correto o que consta de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, ITeIIT.
IeII,apenas.
ITIeIII,apenas.
I, apenas.

I11I, apenas.

35. Os Direitos Sociais, tais como tratados na Constituicdo Federal e na doutrina constitucional,
(A) sao considerados direitos fundamentais do homem e correspondem a um néo fazer do Estado para com o individuo.
(B) compreendem os direitos de nacionalidade, dentre os quais o direito a filiagdo partidaria.
(C) compreendem, dentre outros, o direito a propriedade material e imaterial.
(D) caracterizam-se como liberdades positivas e tém como finalidade a melhoria das condigdes de vida dos hipossuficientes,
visando a concretizagao da igualdade social.
(E) consagram o principio da solidariedade e caracterizam-se por terem titularidade coletiva, atribuida a todas as formacdes
sociais.
36. A luz da separagéo dos Poderes, consagrada como principio fundamental da Constituicio Federal,
(A) sao fungdes tipicas do Poder Legislativo legislar, fiscalizar e julgar o Presidente da Republica por crimes de responsa-
bilidade.
(B) ao Tribunal de Contas da Unido, como érgédo do Poder Judiciério, compete a fiscalizagdo externa da atuagdo do Poder
Executivo.
(C) as Comissbes Parlamentares de Inquérito sdo instauradas no admbito das Casas do Congresso Nacional, cabendo o
controle judicial de seus atos ao Supremo Tribunal Federal.
(D) ao Conselho Nacional de Justiga, como 6rgao do Poder Judiciario no exercicio da fungéo jurisdicional, compete a fisca-
lizacdo externa do Poder Judiciario.
(E) sao fungdes tipicas do Poder Executivo a administracdo da coisa publica, tributagéo e elaboragdo de normas juridicas por
meio de medidas provisoérias.
37. Relativamente aos Tribunais e Juizes do Trabalho, como 6rgéos do Poder Judiciario, a Constituicdo Federal estabelece que
(A) a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Justica do Trabalho cabe ao Conselho
Nacional de Justi¢a, cujas decisdes terao efeito vinculante.
(B) compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des oriundas da relagéo de trabalho, abrangendo a apreciacéo de
causas que envolvam o Poder Publico e seus servidores, vinculados por relagao estatutaria.
(C) os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos por, no maximo, sete juizes recrutados obrigatoriamente na respecti-
va regido e nomeados pelo Presidente da Republica.
(D) as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relagdo de trabalho sdo de competéncia da Justica
Federal.
(E) compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho.
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Nogoes de Direito Administrativo

38. A existéncia e a vigéncia de ata de registro de precos decorrente de licitacdo levada a efeito por um ente politico

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

obrigam os 6rgaos integrantes dessa esfera administrativa a realizar suas compras e contratacdes de servigos langcando
mé&o da referida ata.

impedem a utilizagdo do mesmo fornecedor valendo-se da referida ata para contratagdo de bens e servigos pelos demais
orgaos da administragéo publica que nao especificamente o responsavel pela licitagao.

significam que foi realizada concorréncia para contratagdo do fornecedor responsavel pelos valores e produtos constantes
da referida ata.

permitem que os demais 6rgdos e demais interessados contratem com o fornecedor responsavel pela ata de registro de
precgos, independentemente de comunicagao ao ente publico que licitou a contratagdo original.

possibilitam a outros entes, por exemplo da Administragéo indireta federal, em sendo vantajoso, a adesao a referida ata de
registro de precos, mediante consulta ao 6rgéo responsavel pela mesma.

39. A contratagdo de uma locagao, por parte da Administragdo publica, para instalar uma unidade do servigo de recadastramento de
eleitores

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

demanda demonstragéo de que o local atende as necessidades da Administracdo e que o pregco do imovel escolhido é
compativel com o mercado para justificar e fundamentar a contratagdo mediante dispensa de licitagao.

demanda a realizagéo de licitagédo, pela modalidade pregado, sendo obrigatério a Administragdo a escolha do imével de
acordo com o menor prego, ndo sendo permitido indicagdo de outras especificagdes, como localizagdo ou caracteristicas
do bem.

nao depende de licitagcdo, tendo em vista que n&o se esta diante de um contrato administrativo, mas sim de um contrato de
natureza de direito privado.

obriga a realizagao de licitagdo, na modalidade convite, para que os proprietarios de imoéveis interessados na locagéo pos-
sam apresentar suas propostas a Administragao publica, que podera escolher por outro critério que ndo o de menor prego.

exige a comprovagado do interesse publico na realizagdo do negoécio juridico, ndo sendo relevante o valor da locagao,
desde que se comprove que o imovel &€ adequado para a finalidade indicada.

40. Os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia, dentre outros, informam a atuagdo da Administragédo publica, servindo tam-
bém de pardmetro para o controle de seus atos. O Tribunal de Contas, no exercicio desse controle, fiscaliza os atos da
Administragéo publica sob o prisma da

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

legalidade, exclusivamente, considerando que n&o lhe é dado analisar as razbes de mérito dos atos e contratos cele-
brados.

supremacia do interesse publico, pois a atuagao da Administragdo publica, quando diante dos interesses privados, sempre
se sobrepde, o0 que Ihe permite a adogao de medidas e realizagédo de atos ndo expressamente previstos em lei ou contrato.

moralidade e legalidade, ndo lhe sendo permitido, contudo, nenhuma atuacao para suspender atos praticados pela Admi-
nistragao publica.

economicidade dos atos e negdcios praticados pela Administragao publica, o que envolve analise de mérito, ainda que
devam ser respeitados os pardmetros do que constitui essencialmente o juizo discricionario legitimo.

discricionariedade, diante da existéncia de vicios de legalidade, o que possibilita a sustagdo de atos praticados pela
Administragdo publica, independentemente dos resultados obtidos.

41. E caracteristica comum aos servidores ocupantes de cargos publicos efetivos e de empregos publicos:

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

a necessidade de processo administrativo disciplinar e fundadas razdes para exoneragdo do servigo publico.

a submissdo a prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos e a necessidade de estagio probatério para
estabilizagdo no cargo e no emprego.

a necessidade de se submeter a estagio probatdrio, reduzido em um ano no caso de empregos publicos junto a Adminis-
tracao indireta.

enquadramento no conceito de agente publico para fins de tipificagdo de ato de improbidade.

responsabilidade pessoal e objetiva por danos causados a terceiros em razdo do exercicio de suas fungdes publicas.
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42.

Uma autarquia responsavel pela execugéo de servigos rodoviarios concedeu uma gratificagdo para determinado segmento de
servidores. Um pequeno grupo de servidores de outro setor da autarquia requereu administrativamente a concessdo da mesma
gratificagdo. O servidor que apreciou o pleito estava substituindo a autoridade competente e entendeu por dar provimento ao
requerimento. Findas as férias da autoridade competente, esta retornou as suas fungbes e identificou a decisdo de seu
substituto. Constatado que contrariava a legislagao vigente,

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

a autoridade competente devera anular a decisdo proferida, tendo em vista o vicio de legalidade verificado, como
expressao do poder de revisdo dos atos administrativos.

a autoridade competente devera identificar se sera melhor para os usuarios do servico que a decisdo seja anulada,
podendo, em caso negativo, convalidar o ato administrativo.

o ato administrativo proferido sera necessariamente submetido a analise revisional da autoridade competente, porque pro-
visorio, assim como todos os demais de conteudo decisorio proferidos pelo substituto, para anulagao ou convalidagao.

cabera a revogacéo da decisao proferida, tendo em vista que os atos administrativos de cunho constitutivo somente podem
ser proferidos pela autoridade titular do cargo competente.

a revisdo do ato administrativo devera ser requerida por meio judicial, tendo em vista que a autoridade que o proferiu era
competente na ocasiao.

43. Diferentemente do processo judicial, cujo procedimento é exaustivamente descrito em lei, 0 processo administrativo regido pela
Lei n® 9.784/1999
(A) admite a utilizagdo de provas obtidas por meios ilicitos, tendo em vista que importa a apuragao da verdade real.
(B) admite a utilizagdo de provas obtidas por meios ilicitos, desde que se observe, no tramite do processo, o direito de defesa
e o contraditério do servidor ao qual se imputa a conduta antijuridica.
(C) pode ser impulsionado de oficio, salvo no que se refere a fase de instrugéo, que depende de especificagdo de provas pela
Administragao publica e pelo acusado.
(D) pode se movimentar de oficio, inexistindo a mesma formalidade do processo judicial, ndo sendo imprescindivel a presenga
de advogado para defesa técnica do servidor ao qual se imputa conduta antijuridica.
(E) prevé arealizagdo de apenas uma audiéncia, dita una, que concentra as fases de conciliagao, instrugdo e decisao.
44. Um servidor da Administragao direta federal foi convidado para ocupar cargo em comissdo na Administracdo indireta estadual,

como superintendente da autarquia responsavel por ditar a politica ambiental, inclusive realizar os licenciamentos naquela
unidade federativa. O ente interessado na cess&o do servidor formalizou o pedido e o servidor apresentou a seu superior pedido
de afastamento, que

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

ndo podera ser deferido, considerando que os pedidos de afastamento para ocupar cargo em comissdo somente podem
ser acolhidos dentro da mesma esfera da Administragao.

nao podera ser acolhido porque os pedidos de afastamento somente podem ser deferidos para ocupar cargo em comissao
no ambito da Administragao direta.

podera ser deferido, ficando a remuneragao do servidor a cargo do ente cessionario.

podera ser deferido, mantendo-se o 6nus da remuneragao para a Administragdo publica cedente, considerando o dever de
colaboragéo entre os entes federados.

sera ou ndo deferido, conforme decisdo discricionaria da autoridade competente, cabendo ao servidor optar pela
remuneragao na Administragao publica cedente ou cessionaria.

Noc¢oes de Direito do Trabalho

45. Sobre grupo econdmico e implicagdes no contrato de trabalho, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

As empresas que integram um grupo econdmico respondem solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relacdo de
emprego, quando, mesmo guardando cada uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢ao, controle ou
administragao de outra, exceto se possuirem cada uma sua autonomia.

Para a configuragéo do grupo econdmico, é necessario que haja identidade de sdcios, independentemente da demonstra-
¢ao de interesse integrado, comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes.

O soécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sécio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato, observada
a ordem de preferéncia.

O sdcio retirante respondera subsidiariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragédo societaria
decorrente da modificagdo do contrato.

Esta correto o que consta de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I1, apenas.
IeIII,apenas.
I e IV, apenas.
I11I, apenas.

I, IT,IITeIV.
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46. Quanto a terceirizagao,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

considera-se prestagéo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas
atividades, exceto sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execugao.

o capital social minimo exigido para o funcionamento de empresa de prestagcao de servigos a terceiros, com mais de vinte
e até cinquenta empregados, é de R$ 25.000,00.

sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a terceiros, quando e enquanto os servigcos, que
podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condigdes relativas a alimentagéo garantidas aos empregados da contratante, desde que nao oferecida em refeitérios.

o empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de em-
presa prestadora de servigos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demisséo do empregado.

nos contratos que impliquem mobilizagdo de empregados da contratada em numero igual ou superior a 25% dos empre-
gados da contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentacéo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento
dos servigos existentes.

47. Sandra Feitosa, nascida em 01/03/1959, foi contratada, juntamente com seu marido, Jodo Feitosa, nascido em 07/01/1958, para
trabalhar na empresa Zigma. Sandra ocupava o cargo de Gerente Comercial e Jodo, o cargo de Vendedor, estando subordinado
a sua esposa. Sandra e Jo&do programaram uma viagem de férias de 30 dias, prevista para dezembro, e solicitaram ao
departamento de recursos humanos a concesséo das férias nesse periodo. O departamento de recursos humanos da empresa
negou o pedido de férias, sob o fundamento de que as férias conjuntas prejudicariam a area comercial, em razdo da auséncia de
dois empregados e do aumento das vendas no més de dezembro. Em fungéo disso, a empresa Zigma determinou que Sandra e
Jodo usufruissem as férias em trés periodos, sendo o primeiro de 15 dias, o segundo de 10 dias e o ultimo de 5 dias.

Diante do exposto,

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

a empresa nao pode negar o pedido de concessao de férias, uma vez que os membros de uma familia, que trabalharem
no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem.

a empresa nao pode negar o pedido de concessao de férias, porque compete aos empregados escolher a época que
melhor consulte seus interesses para descansar.

o fracionamento da concesséo das férias de Sandra e Jodo depende da concordancia dos empregados.
aos maiores de 50 anos de idade, como Sandra e Jodo, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez.

o fracionamento da concessao das férias de Sandra e Jodo podera ocorrer apenas em casos excepcionais e desde que
cada periodo nao seja inferior a 10 dias.

48. Sobre salario e remuneragéo,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.

as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo e diarias para viagem, limitadas a cinquenta por
cento da remuneragdo mensal, ndo integram a remuneragcéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

prémios sao as liberalidades concedidas em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, pelo empregador, em razdo de
seu poder potestativo, ao empregado ou a grupo de empregados, independentemente do exercicio de suas atividades.

as importancias pagas a titulo de auxilio-alimentagéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, ndo se incorporam ao contra-
to de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, salvo se habituais.

0 pagamento do salario e comissdes, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo
superior a 1 més.

49. No tocante ao trabalho do menor,

(A) o empregado estudante, menor de 18 anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares, sendo vedado
seu fracionamento.

(B) considera-se menor o trabalhador de 12 até 18 anos, sendo vedado o trabalho aos menores de 16 anos de idade, salvo na
condig¢éo de aprendiz, a partir dos 12 anos.

(C) ao menor nao sera permitido o trabalho nos locais e servigos perigosos ou insalubres, exceto quando houver autorizagao
expressa do responsavel legal.

(D) aremuneragéo que o adolescente receber pelo trabalho efetuado ou a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho
desfigura o carater educativo da aprendizagem, posto que o aspecto produtivo prevalecera sobre as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando.

(E) a formagédo técnico-profissional garantira ao menor aprendiz acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular, atividade
compativel com o desenvolvimento do adolescente e horario especial para o exercicio das atividades.
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50. Acerca do direito coletivo do trabalho e da organizagéo sindical,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

dentre outros requisitos, as associagdes profissionais, para serem reconhecidas como sindicatos, deverao reunir um terco,
no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de associagdo de
empregadores; ou um ter¢o dos que integrem a mesma categoria ou exercam a mesma profissdo liberal se se tratar de
associagao de empregados ou de trabalhadores ou agentes auténomos ou de profiss&o liberal.

excepcionalmente, o Ministro do Trabalho podera autorizar o reconhecimento de mais de um sindicato representativo da
mesma categoria econdmica ou profissional em uma dada base territorial.

0 ocupante de cargo eletivo no sindicato podera, mediante autorizagdo do Presidente, cumular seu exercicio com o
emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior.

€ exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer fungdo representativa de categoria econémica ou
profissional, em 6rgao oficial de deliberagéo coletiva, bem como para o gozo de favores ou isengdes tributarias, inclusive
em se tratando de atividades ndo econdémicas.

0s bens imdveis das entidades sindicais n&o serdo alienados sem a prévia autorizagdo das respectivas assembleias ge-
rais, reunidas com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou dos Conselhos de Representantes
com a maioria absoluta dos seus membros, salvo se houver autorizagdo expressa e avaliagdo prévia realizada pela Caixa
Econdmica Federal.

51.

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento.

até 2 dias consecutivos ou ndo, em caso de falecimento do cbdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

até 3 dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa
ou companheira.

até 2 dias por ano para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica.

pelo tempo que se fizer necessario, para estudar e realizar provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior.

52.

Na extingdo do contrato de trabalho,

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

0 pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acor-
dem as partes; ou somente em dinheiro quando o empregado for analfabeto.

qualquer compensagio no pagamento ndo podera exceder o equivalente ao periodo do aviso prévio devido ao empregado.

a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos érgdos competentes,
bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo, deveréo ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

as dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas dependem de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebragcéo de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo.

53.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho

Sobre o Tribunal Superior do Trabalho (TST),

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

compde-se de 27 Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 e menos de 70 anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal.

a indicagao, pelo Tribunal Superior do Trabalho, de Desembargadores do Trabalho, membros do Ministério Publico do Tra-
balho e Advogados, para comporem o Tribunal, far-se-a em lista séxtupla.

a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho sdo cargos de dire¢do do Tribunal,
preenchidos mediante eleicdo em que concorrem os Ministros mais antigos da Corte, em nimero correspondente ao total
dos cargos de dire¢édo, separadamente e também nessa ordem, sendo permitida a reeleicdo a qualquer dos cargos.

o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho serdo eleitos por 4 anos, mediante escrutinio
secreto e pelo voto da maioria absoluta, em sesséo extraordinaria do Tribunal Pleno, a realizar-se nos 60 dias antece-
dentes ao término dos mandatos anteriores, e tomarédo posse em sessao solene, na data marcada pelo Tribunal Pleno.

compete ao mesmo conciliar e julgar, na forma da lei, em grau originario ou recursal ordinario ou extraordinario, as
demandas individuais e os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais, os conflitos de direito
sindical, assim como outras controvérsias decorrentes de relacdo de trabalho, e os litigios relativos ao cumprimento de
suas proéprias decisdes, de laudos arbitrais e de convengdes e acordos coletivos.
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54. Quanto aos recursos admitidos no TST, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

Via @carla_gabola
Recurso cabivel contra decisdo denegatdria de recurso de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Recurso cabivel das decisdes das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho que divergirem entre si ou das decisdes pro-
feridas pela Subsecdo I da Secéo Especializada em Dissidios Individuais, ou contrarias a sumula, a orientagéo jurispru-
dencial ou a precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho ou simula vinculante do Supremo Tribunal Federal.

Recurso cabivel das decisdes ndo unanimes proferidas pela Segédo Especializada em Dissidios Coletivos, nos processos
de Dissidios Coletivos de competéncia originaria do Tribunal.

Recurso cabivel das decisdes das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho proferidas em agravos internos e agravos de
instrumento que contrariarem precedentes obrigatorios firmados em julgamento de incidentes de assungéo de compe-
téncia ou de incidentes de recursos repetitivos.

Recurso cabivel contra decisdo dos Presidentes do Tribunal e das Turmas, do Vice-Presidente, do Corregedor-Geral da
Justiga do Trabalho ou de Relator, ressalvados os casos em que haja recurso préprio ou decisao de carater irrecorrivel.

Os recursos mencionados nos itens I a V sdo, respectivamente:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Agravo de Instrumento; Embargos Infringentes; Embargos para a Subsegdo I da Segéo Especializada em Dissidios
Individuais; Recurso Extraordinario; Agravo Interno.

Agravo Interno; Embargos para a Subse¢édo I da Segéo Especializada em Dissidios Individuais; Embargos Infringentes;
Embargos para a Subsegéo I da Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais; Recurso de revista.

Agravo de Instrumento; Embargos para a Subsegido I da Segdo Especializada em Dissidios Individuais; Agravo Interno;
Embargos Infringentes; Agravo Interno.

Embargos Infringentes; Agravo de Instrumento; Embargos para a Subsegcdo I da Segdo Especializada em Dissidios
Individuais; Embargos Infringentes; Recurso de Revista.

Agravo de Instrumento; Embargos para a Subsegdo I da Segdo Especializada em Dissidios Individuais; Embargos
Infringentes; Embargos para a Subsec¢éo I da Sec¢ado Especializada em Dissidios Individuais; Agravo Interno.

55. Sobre audiéncia e procedimento,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamacgéo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo, exceto nas demandas em que é parte a Administracdo
Publica direta, autarquica e fundacional, cujo valor da agdo ndo podera exceder a sessenta salarios minimos.

no procedimento ordinario, a reclamagao escrita devera conter a designagao do juizo, a qualificagdo das partes, a breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que podera ser certo, determinado e com ou sem indicagdo de
valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

oferecida a contestag&o, ainda que eletronicamente, o reclamante n&do podera, sem o consentimento de seu advogado,
desistir da agao.

é facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e
cujas declaragdes obrigardo o proponente, ndo sendo necessario ser empregado da empresa.

no procedimento ordinario e sumarissimo, as testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, comparecerao a
audiéncia de instrucéo e julgamento independentemente de intimagéo.

56. Sobre execugéo,

(A) é vedada a oitiva de testemunhas, uma vez que a discusséo esta restrita aos valores objeto da execugdo, a quitagdo ou
prescricdo da divida.

(B) garantida a execugéo ou penhorados os bens, tera o executado 5 dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao
exequente para impugnacéo.

(C) a arrematacédo far-se-a em dia, hora e lugar anunciados, e os bens serdo vendidos pelo maior lance, tendo o executado
preferéncia para a adjudicacgao.

(D) a exigéncia da garantia ou penhora nos embargos a execucdo € igualmente aplicdvel as entidades filantropicas e/ou
aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicdes.

(E) n&o pagando o executado, nem garantindo a execugdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao paga-
mento da importancia da condenacgéo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a
partir da data em que for prolatada a sentenca.
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57.

Sobre embargos de terceiros e custas na execugao,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

considera-se terceiro, para ajuizamento dos embargos de terceiro, quem sofre constricdo judicial de seus bens por forga de
desconsideragao da personalidade juridica, de cujo incidente fez parte.

das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugdo de sentenga, inclusive
em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e
literal de norma da Constituicdo Federal.

a mera ameaga de constricdo de bens, ou de bens sobre os quais tenha direito incompativel com o ato constritivo, ndo
autoriza a oposi¢do de embargos de terceiro.

as custas do processo de execugao sao de responsabilidade do executado, devendo ser pagas no momento da garantia
da execugao ou da nomeacgao de bens a penhora.

a execugao sera promovida pelas partes, permitida a execugdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas
nos casos em que as partes demorarem mais de 90 dias para promové-la, a contar da prolagéo da sentenga.

58. Em uma situagdo hipotética, Julio Santos, residente e domiciliado na cidade de Bauru/SP, foi contratado pela empresa Mach
Tech Ltda., com sede na cidade de Sao Paulo, para trabalhar como vendedor viajante, nas cidades de Botucatu/SP, Sao
Manuel/SP, Lengéis Paulista/SP e Agudos/SP. Julio estava subordinado a filial da empresa Mach Tech Ltda., localizada na
cidade de Campinas/SP, reportando-se ao Gerente de Vendas, por meio de relatérios de atividades. Em fevereiro de 2018, Julio
Santos foi dispensado sem justa causa, sem que, no entanto, fossem quitadas as verbas rescisérias a que tinha direito, razao
pela qual pretende ajuizar reclamacao trabalhista em face da empresa Mach Tech Ltda.

A reclamacao trabalhista devera ser ajuizada na cidade de

(A) Bauru/SP, porque é a localidade onde Julio reside.

(B) Séo Paulo/SP, porque é onde esta localizada a sede da empresa.

(C) Campinas/SP, porque Julio esta subordinado a filial ali localizada.

(D) Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lengois Paulista/SP ou Agudos/SP, porque Julio prestou servicos em todas estas
localidades.

(E) Bauru/SP, Sao Paulo/SP, Botucatu/SP, Sdo Manuel/SP, Lengéis Paulista/SP, Agudos/SP ou Campinas/SP, uma vez que
compete ao empregado decidir qual localidade melhor Ihe convém.

59. Segundo a jurisprudéncia sumulada do TST,

(A) presume-se recebida a notificagéo 5 dias depois de sua postagem. O seu ndo recebimento ou a entrega apds o decurso
desse prazo constitui 6nus de prova do destinatario.

(B) a auséncia do reclamante acarreta o arquivamento do processo, quando adiada a instrugdo apds contestada a acdo em
audiéncia.

(C) a parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta obrigada, desde que intimada, a pagar as custas
fixadas na sentenca originaria, das quais ficara isenta a parte entdo vencida.

(D) havendo condenagdo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as
demais, quando a empresa que efetuou o depdsito pleitear sua exclusao da lide.

(E) ocorre preclusédo se nao forem opostos embargos declaratérios para suprir omissdo apontada em recurso de revista ou de
embargos.

60. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuigdes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho,
EXCETO:

(A) manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua iniciativa, quando
entender existente interesse publico que justifique a intervengéo.

(B) propor as agdes cabiveis para declaragéo de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convengéo coletiva que
viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais disponiveis dos trabalhadores.

(C) funcionar nas sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente sobre a matéria em debate, sempre que
entender necessario, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos em julgamento, podendo solicitar as
requisicdes e diligéncias que julgar convenientes.

(D) instaurar instancia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir.

(E) propor as a¢des necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes das relagdes
de trabalho.
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PROVA DE ESTUDO DE CASO

Instrucoes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 12: 12.3 As Provas Estudos de Caso destinar-se-4o a avaliar o dominio técnico do conteudo dos temas abordados, a
coeséo, a coeréncia e a argumentagéo, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicbes e especialidades de cada cargo. 12.4 Para
o cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa a Prova de Estudo de Caso constaré de 01 (uma) questdo prética, sobre a qual o candidato devera
apresentar, por escrito, a solugdo relacionada aos Contetidos Programéticos de Conhecimentos Especificos do Anexo III deste Edital. 12.7 (...) a Prova
Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 12.9 Na afericdo do critério de corregcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
Prova de Estudo de Caso (...), deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor. 12.10 Sera atribuida nota zero a Prova Estudo de Caso nos
seguintes casos: a) apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado; b) apresentar textos na forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar
qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; e) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 12.11 A folha
para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do
da Prova Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

QUESTAO 1

Afrodite é Analista do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido ha seis anos. No corrente ano, Afrodite ausentou-se inten-
cionalmente, sem qualquer justificativa, do servigo publico, auséncia esta que ja perdura por trinta e dois dias consecutivos. Ja Vitoria,
também Analista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, valeu-se de seu cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento
da dignidade da fungéo publica, raz&o pela qual sofreu a penalidade de demissao, nos termos da Lei n® 8.112/1990.

A propésito dos fatos narrados, responda fundamentadamente os quesitos abaixo.
a. Nos termos da Lei n® 8.112/1990, Afrodite esta sujeita a alguma penalidade disciplinar? Justifique.
b. A demissao de Vitéria incompatibiliza a ex-servidora para nova investidura em cargo publico federal? Explique.

c. Se Afrodite ndo fosse servidora publica, mas empregada da iniciativa privada, aplicando-se a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, qual conduta sua empregadora deveria proceder em razdo das faltas injustificadas? Justifique sua resposta indicando
as verbas trabalhistas as quais Afrodite teria direito em razdo de sua conduta.

(Utilize as linhas abaixo para rascunho)
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PROVA DE REDAGCAO

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado 01/2018, Capitulo 11. 11.5 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de
Redacéo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor (...). 11.6 Sera atribuida nota ZERO a Redacgéao que: a)
fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado. c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer
sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; e) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 11.7 Na prova de
Redacéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corre¢do da Prova de Redagédo pela Banca Examinadora. 11.8 Na Prova de Redag&o, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo
de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagdo. 11.10 A Prova de Redacgéao tera carater
eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

Observagdo: NAO é necessaria e/ou obrigatéria a colocagéo de titulo na sua Redagéo.

4 N

A conhecida frase “A liberdade de cada um termina onde comega a liberdade do outro” é entendida, por uns, como uma

necessaria restricdo, e, por outros, como uma necessaria garantia. Considere essa dupla interpretacéo e manifeste seu ponto de vista

diante dela em um texto dissertativo-argumentativo.
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